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EL SECRETO ESTA EN LO HUMANO
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Por parejas

Busca en tu movil una foto reciente que
tenga significado y coméntala.

Empieza la persona que haya nacido mas
lejos, diciendo su apodo (sl tiene).






¢, Te apetece Ir a trabajar?


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=BeNUE6qlbx2VSM&tbnid=6vEdI9GQsIKXwM:&ved=0CAUQjRw&url=http://20sinergia.blogspot.com/2014/04/gestionando-felicidad.html&ei=9fGpU6X8D-jv0gW8pYC4DA&bvm=bv.69620078,d.d2k&psig=AFQjCNEQ4F2Zuu7pVfdaOhI5UyW1p_jGJg&ust=1403732788860838

Felicidad en el trabajo

y- Feliz

13%

Infeliz

Encuesta Gallup

Octubre de 2017

240.000 personade
diferentes sectores de
actividad y cargos
en 14 paises

" Ni una cosa ni
otra



QUITARSE LA VENDA DE LOS OJOS ES VER QUE

EQUIPOS FELICES
CLIENTES FELICES j

C MEJORES RESULTADOS




LA FELICIDAD ES RENTABLE PARA TODOS
Para las Organizaciones

A Lasventas crecerentre un20%y un40
%.

A Laproductividad aumentaalrededor del
30%, y 3 veces la creatividad.

A Hay un potencial de mejora superior al
40%en laretencion
A del talentoy elEmployerBranding

A Pueden reducirse ufi6%lasbajas por '
SYFSNYSRIFIRZ I NRGL

Datos obtenidos de estudios de diferentes
universidades y consultoras: Harvard
Gallupg Adeccc; Deloitteg Forbesg
Contento BPS



LA FELICIDAD ES RENTABLE
PARA TODOS
Para las personas:

A Mejor Salud y esperanza de vida
A Mejores relaciones dentro y fuera del trabajo

A Menos nivel de estrés

A Mas productivos y creativos,
Y simplemente |

MAS FELICES. o .



Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo (el Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo (o)

Rotacion ) . .
Ventas Nuevas Unidades de Negocio (Innovacién)

25% -48%
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2013 2014 2015 2016
EJEMPLO REAL ! -
Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo e Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo (]
‘ ¢Considera usted que Enmedio es un excelente lugar para trabajar? ‘
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¢,Por gué ahora es tan importante la Felicidad en
el trabajo?

DEMANDA [ 3 OFERTA |
r ORGANIZACIONES | Avances
Entornos VUCA Necesitan empleados que den lo / \ «r—‘ J
y Digitalizacion mejor, creatividad compromisq Sabemos mucho
flexibilidadX X mas acerca de lo 'r_i

gue nos hace

' Felices y lo que no, _
PERSONAS deycérgo - Psicologia
Evolucién socia Buscarsentidoa lo que hacen, y -,J positiva

y generacional bienestar emocionaly empresas cor conseguirlo.

propaositossuperiores. \ J «r_‘ Aumento
investigacion

o]




;COMO CREAR AMBIENTES
LABORALES FELIZES

Con evidenciasle comofuncionanlas
organizaciones Yaspersonasfelices



DELIVERING

happiness

at WORK

DELIVERING
‘Happiness

A PATH TO PROFITS,
PASSION, AND PURPOSE
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¢ QUE NOS HACE FELICES?

Hay cosas muy sencillas que contribuyen a la felicidad laboral y personal
No lo digo yo, lo dice la ciencia.

Llevar un diario de Llevar una lista de Ayudar a los demas. Tener siempre algo Felicitar a la gente

Gt adattl a
cosas positivas tareas gue esperar cuando hace las cosas ARI RE
bien

hikA

Crear ESPACIOS Hacer ejercicio Meditar Tener actos de
agradables. Saboreary celebrar LA GRATITUD amabilidad al azar
los éxitos con los demas

T IR

Las buenas Relaciones
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Acumulacion de experiencias positivas pequenas y
frecuentes

Diener Ariely. Estudios sobre la acumulacion de pequefios y frecuentes estimulos a la Felicidad

A Las investigaciones sugieren que la mejor estrategia para
acumular beneficios emocionales es vivir experiencias positivag
frecuentes, en lugar de unas pocas intensas. Es decir, gastar €
dinero en muchos pequenos placeres y no en unos pocos grarjdes
(Diener, Sandvik avo).

A Las actividades gratis o baratas pueden proporcionar pequefiof
estimulos a la felicidad a corto plazo que se acumulan poco a
poco, hasta producir un gran impacto en la felicidad a largo plago
(Mochon, D., M. I. Norton y [Ariely)

Evidencias cientificas



